ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA STIUCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr.57 din 16 mai 2023

privind numirea echipei pentru implementarea proiectului finantat prin PNRR :
"Piste pentru biciclete in comuna Stiuca, judetul Timis” C10-1 1.4-362

Avand in vedere temeiurile juridice:

a) art. 16, alin. (1), (2), (2") si (3) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare:;

b) prevederile O.U.G. nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national
de redresare si rezilienta necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si
nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta, modificat de art.I din O.U.G.
nr.24/2021;

¢) prevederile H.G. Nr. 234 /2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16,
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor inafara organigramei in cadrul institutiilor
si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile si/sau prin Mecanismul redresare si rezilienta,

LLuand in considerare Contractul de finantare nr. 141.593/14.12.2022 privind acordarea
finantarii de ciatre M.D.L.P.A. pentru implementarea proiectului nr. C10-1 1.4-362,

In temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

Primarul comunei STIUCA, judetul Timis
emite prezenta DISPOZITIE :

Art. 1. — Se numeste echipa pentru implementarea proiectului finantat prin PNRR :
"Piste pentru biciclete in comuna Stiuca, judetul Timis” , dupa cum urmeaza:

a) BEJERA VASILE - primar — coordonator proiect;

b) BOHAR ANDREI - viceprimar — membru:

¢) TRIF GINA-ELENA- secretar general — membru;

d) STANCIU VASILE-GABRIEL |, consilier achizitii— membru;

¢) BENZAR VASILE- inspector superior compartiment Contabilitate - membru;

Art. 2. - (1) Coordonarea echipei de proiect se va face de catre primarul comunei Stiuca,
responsabilul legal de proiect, care va asigura conlucrarea cu celelalte compartimente din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, precum si cu agentii economici externi cooptati pentru
implementarea proiectului.

(2) Echipa de proiect constituita potrivit art. | este responsabila de realizarea activitatilor
stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati ce se propune a fi aprobat, precum si a
celor care deriva din obligatiile beneficiarului fata de autoritatea finantatoare conform contractului
de finantare, in conformitate cu sistemul de management si control intern aplicabil.

Art. 3. (1) Pe perioada implementarii proiectului, persoancle nominalizate la art. 1
beneficiazd de o majorare a salariilor de baza, soldelor de functii/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat lunar pentru
activitatile proiectului si prevazute corespunzator in fisa postului, dupa cum urmeaza:

a) DI. Bejera Vasile si dl. Bohar Andrei conform lit. B la Anexa la Regulamentul-cadru,

b) Dnii Trif Gina-Elena, Stanciu Vasile-Gabriel si Benzar Vasile conform art. 4 la
Regulamentul-cadru.



(2) In primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, in functie de numarul de ore
efectiv lucrate in luna anterioard, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de proiect, se
stabileste procentul de majorare salariala acordat pentru activitatea desfasurata in luna anterioara
pentru personalul nominalizat in echipa de proiect.

Art. 4. - Prezenta dispozitiec se comunica Institutici Prefectului- Judetul Timis,
persoanelor nominalizate la art. 1, compartimentului Contabilitate si cetatenilor prin afisare si
publicare pe pagina de internet a Primiriei Stiuca.
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Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar General,
ull Gina-Elena Trif
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Anexa la Dispozitia nr. 57/2023

Regulamentul de organizare, functionare si salarizare a personalului din echipele de
implementare a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, derulate prin aparatul
de specialitate al primarului comunei Stiuca, judetul Timis

Art. 1. Rolul si domeniul de aplicare.

Prezentul regulament are rolul de a asigura un cadru transparent si unitar de stimularc a
personalului care participa la implementarea proiectelor finantate din fonduri europe nerambursabile,
accesate la nivelul comunei Stiuca, judetul Timis.

Prin regulament, se stabileste procesul de salarizare a personalului si acesta constituie totodati un
mijloc de sprijin al conducerii U.A.T. comuna Stiuca, judetul Timis, in activitatea de absorbie,
implementare si sustenabilitate a proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile.

Regulamentul se va aplica la plata personalului implicat in implementarea proiectelor, nominalizat prin
dispozitie a primarului.

Art.2. Legislatie de referinta.

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 152 din 11 noiembrie 2022 pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

Legea cadrul nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare. - Hotararea de Guvern nr. 234 / 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la
art. 16, alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor inafara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile si/sau prin
Mecanismul redresare si rezilienta,

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.1792/2002 pentru aprobarea normelor metodologice privind
angajarea,lichidarea .ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea
.evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale.

Programele Operationale si alte instrumente financiare europene nerambursabile.

Art. 3. Descrierea procedurii.

3.1. Generalitati Functionarii publici numiti in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, prin dispozitie a primarului comunei, beneficiaza de majorarea salariului de baza cu pana
la 50% in functie de timpul efectiv lucrat lunar.

Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat proiectelor la care participa.

Echipele de proiect realizeaza activitatile stabilite a fi efectuate in mod direct in graficul de activitati
aprobat prin cererea de finan{are, precum si a celor ce deriva din obligatiile beneficiarului fata de autoritatea
finantatoare conform contractului. Coordonatorii de proiect organizeaza intreaga activitate a echipelor de
proiect si modul de derulare a proiectelor pentru indeplinirea obiectivelor acestora.

Coordonatorul proiectului va semna fisa de pontaj alaturi de ordonatorul principal de credite.

3.2. Documente utilizate
- raport de activitate;
- fisa de pontaj.

3.3. Constituirea echipei/echipelor de proiect Echipele de implementare a proiectelor finantate din
fonduri europene nerambursabile, nominalizate potrivit art.16 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, se constituie prin dispozitia Primarului comunei Stiuca.

Inlocuirea membrilor echipei se va face, in cazuri justificate, tot prin dispozitie, care va cuprinde
activitafile care urmeaza a fi efectuate in cadrul proiectelor, de persoanele nou desemnate in echipa.
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3.4. Stabilirea timpului efectiv lucrat in cadrul proiectelor si intocmirea pontajelor.

In prima zi lucrétoare a fiecarei luni, dar nu mai mult de data de 5 a fiecarei luni, vor fi centralizate
datele privitoare la timpul efectiv lucrat de membrii echipei de proiect, pe baza rapoartelor de activitate.
Cooordonatorul de proiect avizeaza fisele de pontaj care atestd timpul efectiv lucrat in cadrul fiecirui
proiect. Pe baza acestora se intocmesc figele lunare de pontaj pentru luna anterioara cuprinzand numarul de
ore efectiv lucrate in cadrul proiectelor, documente care vor fi semnate de ordonatorul principal de credite.
Compartimentul Contabilitate, va centraliza datele comunicate de coordonatorul de proiect si va aplica
metodologia de calcul prezentatd mai jos, ce va duce la 0 majorare salariala de pana la 50% aplicata la
salariu de baza lunar, proportional cu timpul efectiv alocat realizarii activitatilor pentru fiecare proiect,
dupa cum urmeaza:

a) pana la 20 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 10%;

b) intre 21-40 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 20%;

¢) intre 41-60 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%;

d) intre 61-80 ore pe lund se acorda o majorare salariala de 40%;

¢) peste 80 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 50%.

Pentru personalul nominalizat in echipele de proiect, care isi desfasoard activitatea simultan in mai
multe proiecte, numdrul de ore efectiv lucrate in luna anterioara se cumuleaza, procentul de majorare
salariala fiind stabilit la nivelul corespunzator numarului de ore cumulate.

Timpul efectiv alocat realizarii activitagilor pentru fiecare proiect nu poate depasi durata maxima a
timpului de lucru prevazuta de normele legale in vigoare.

3.5. Plata drepturilor salariale si a contributiilor salariale pentru membrii echipelor de proiect.

Plata drepturilor salariale §i a contributiilor suportate de angajat si de angajator pentru membrii
echipelor de proiect se face de catre angajator de la bugetul local.

Cheltuielile cu salariile personalului echipelor de proiect,inclusiv a contributiilor salariale, pot fi
rambursate de autoritatea finanfatoare, in conformitate cu regulile de eligibilitate, procedurile de
rambursare aplicabile si cu procentul de cofinantare stabilit in cadrul contractului de finanfare semnat cu
autoritatea finantatoare.

In acest caz, pentru persoanele implicate in mai multe echipe de proiect, rambursarea cheltuielilor se
face pentru fiecare proiect in parte, proportional cu timpul efectiv realizat conform fiselor de pontaj.

3.6. Atributii in derularea activitatilor.

a) Membrii echipelor de proiect: - realizeaza activitatile stabilite a fi efectuate in mod direct in
graficul de activitafi aprobat - realizeaza activitatile care deriva din obligatiile beneficiarului fa(a de
autoritatea finantatoare, conform contractului/acordului/ordinului de finantare semnat .

b) Coordonatorii de proiect: - organizeaza intreaga activitate a echipelor de proiect - coordoneazi
modul de derulare a proiectelor si urmdreste indeplinirea obiectivelor acestora - verifica datele privitoare la
timpul efectiv lucrat de membrii echipelor de proiect - intocmeste §i semneaza fisele lunare de pontaj,
pentru fiecare din persoanele nominalizate in echipele de proiect.

¢) Compartimentul Contabilitate

- centralizeaza datele cuprinse in fisele de pontaj semnate de coordonatorii de proiect:
- stabileste majorarea salariala corespunzatoare;

- asigurd plata majordrii salariale corespunzatoare fiecarei persoane implicate in derularea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile;

- asigurd Incadrarea cheltuielilor aferente majorarilor salariale pe conturi analitice distincte fiecirui

Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
Gina-Elena Trif
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