ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA STIUCA
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE nr. 15/10.03.2026

privind desemnarea consilierilor locali ce vor face parte din comisia de evaluare a
performantelor individuale ale secretarului general

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al primarului comunei $tiuca nr. 303/10.03.2026,

- raportul de specialitate al secretarului general nr. 302/10.03.2026,

In conformitate cu prevederile art. 485, alin. (5) din OUG 57/2019 privind
Codul administrativ,

[n temeiul art. 196, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ '

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI STIUCA, JUDETUL TIMIS,
HOTARESTE:

Art. 1. Se desemneazd domnii ........ccovvvvevvneennnn , consilieri locali ce vor
face parte din comisia de evaluare a performantelor individuale ale secretarului
general al U.A.T. comuna Stiuca.

Art. 2. Prezenta va fi dusi la indeplinire de cétre primarul comunei Stiuca $i
de persoanele nominalizate la art. 1.

Art.3. Prezenta poate fi contestata in conditiile legii 554/2004 la Tribunalul
Timis.

Art. 4. — Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica prin afisare pe
site-ul www.primariastiuca.ro si se comunica: Institutiei Prefectului-judetul Timis,
primarului comunei STIUCA si domnilor consilieri.

Primar,
Bejera Vasile Secretar general,
Gina-Elena Ursulescu
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA STIUCA
PRIMAR
Nr. 303 din 10 martie 2026

REFERAT DE APROBARE

La Proiectul de hotarare privind desemnarea consilierilor locali ce vor face parte din comisia de
evaluare a performantelor individuale ale secretarului general

Am avut in vedere:

Art 485 din oug 57/ Codul administrativ

Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici.

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici, prin compararea gradului si a
modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor
publici se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor
de performanta trebuie sé aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care fsi
desfdsoara activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ - teritoriale/ subdiviziunii administrativ - teritoriale se realizeazi de citre o comisie
de evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali,
respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotérére a consiliului local
sau judetean, dupa caz.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii
publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se
realizeaza evaluarea.

(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% péand la urmitoarea evaluare anuali a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul
"satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.



ROMANIA
JUDETUL TIMIS
COMUNA STIUCA

SECRETAR GENERAL
Nr. 302 din 10 martie 2026

RAPORT DE SPECIALITATE
privind desemnarea consilierilor locali ce vor face parte din comisia de evaluare a
performantelor individuale ale secretarului general

Raportul fundamenteaza proiectul de hotérare initiat de primarul comunei,

Anual functionarilor publici li se evalueazd performantele profesionale individuale.
Functionarii publici de conducere nu fac exceptie . Aceste obligatii rezultd din art. 485 din
OUG 57/2019 Codul administrativ . Potrivit acestuia:

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual.

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectivd a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului i a
modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performantd stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de cétre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor
publici se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor
de performanta trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi
desfasoard activitatea functionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitétii
administrativ - teritoriale/ subdiviziunii administrativ - teritoriale se realizeazd de cétre o comisie
de evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali,
respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotarare a consiliului local
sau judetean, dupa caz.

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii
publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se
realizeazd evaluarea.

(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelon profesionale
individuale ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pand la urmatoarea evaluare anuald a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul
"satisfacator";

d) eliberarea din functia publica.

Fata de cele prezentate, propun adoptarea unei hotdrari privind desemnarea consilierilor

locali ce vor face parte din comisia de evaluare a performantelor individuale ale secretarului
general.
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